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ASSUNTO: | Requer informagoes

Processo de Auditoria 023/2018

PREZADO(A) SENHOR(A)

Pelo presente requeremos a Vossa Senhoria que seja informado a esta
Controladoria Interna o cumprimento do Comunicado SDG N. 016/2018 expedido pelo
Colendo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em 18 de abril de 2018 (anexo).

Se positivo a resposta requeremos que seja encaminhado a
documentacdo comprobatdria do cumprimento do referido Comunicado.

Caso negativo a resposta, esta Controladoria Interna fica a disposi¢do para
auxiliar, no que for possivel, para cumprimento do Comunicado.

Informagdes podem ser obtidas por meio dos e-mails institucionais:
iveltoncassemiro@votuporanga.sp.gov.br ou jeanguerbaz@votuporanga.sp.gov.br, ou
ainda por meio do telefone 17 34059700 (ramal 9794).

Com as homenagens de estilo, deixo nossos sinceros votos de estima e
Pl

/)

'me Guerbaz
troladork Interno

Ivelton da Silva Cassemiro

Controlador Interno

Ronaldo Armando de Mattos
Diretor do Departamento da Controladoria
Geral do Municipio
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COMUNICADO SDG. n° 016/2018

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
considerando as diretrizes das Leis reguladoras da
Transparéncia e do Acesso & Informacdoc e as disposigdes das
Instrugdes Consolidadas do Tribunal, COMUNICA aos érgé&os
publicos estaduais e municipais que adotem providéncias no
sentido de que as entidades do terceiro setor (0S, OSCIPS,
OSCS) destinatarias de recursos publicos cumpram os
dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos
consistentes na divulgacdo pela via eletrénica de todas as
informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre
outros o estatuto social atualizado; termos de ajustes;
planos de trabalho; relacio nominal dos dirigentes, wvalores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas
fisicas e Jjuridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragdo individualizada dos dirigentes e empregados com
08 respectivos nomes, cargos ou funcdes; balangos e
demonstragdes contdbeis e os relatérios fisico-financeiros
de acompanhamentos, regulamento de compras e de contratacdo
de pessoal.

A verificagcdo da implementacdo de tais medidas
serd incluida nas acdes da fiscalizacdo, cujo
descumprimento poderd ensejar a adocdo de medidas previstas
em Lei.

SDG, em 18 de abril de 2018.
SERGIO CIQUERA ROSSI

SECRETARIO-DIRETOR GERAL




