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Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência Idosas e suas Famílias 
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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO MÊS DE SETEMBRO  

DE 2023 

TERMO DE PARCERIA 2023 

Serviço de Proteção Social Especial para Pessoa com Deficiência, Idosas e suas Famílias 

I – IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO 

1.1. Nome: Instituto do deficiente Áudio Visual de Votuporanga 

1.2. Endereço: Rua: Dona Maria de Freitas Leite n°2704- Vila Nova  

1.3. Finalidade Estatutária: Atender, assessorar e defender os direitos do deficiente auditivo, 

visual e/ou múltipla deficiência, bem como seus familiares, viabilizando ações sócias 

assistenciais, dentro da proteção social especial de média complexidade. 
 

II – IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

2.1. Serviço: Serviço de proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas 
Famílias.  
2.1.1. Local de Execução: Rua Dona Maria de Freitas Leite -2704-Vila Nova 
2.1.2. Número de Atendidos: 02 atendidos 
2.1.3. Meta Pactuada: 02 atendidos 
 
III – OBJETIVO GERAL DO SERVIÇO:  

 
Prevenir o abrigamento e a segregação dos usuários do serviço, assegurando o direito à 
convivência familiar e comunitária. 
 

IV – OBJETIVOS ESPECÍFICOS, AÇÕES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO MÊS DE SETEMBRO  

 Promover acessos a benefícios, programas de transferência de renda e demais serviços sócio 
assistenciais, das demais políticas setoriais do sistema de garantia de direitos.  

 Promover apoio as famílias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e 
utilizando meios de comunicação e cuidados que visem a autonomia dos envolvidos e não somente 
cuidados de manutenção.  
 

 Setor Social – Orientação em grupo e individual, encaminhamentos, conversa em rede, visita 
domiciliar.  
 

 Desenvolver ações especializadas para superação das situações violadoras de direitos que 
contribuem para intensificação da dependência;  



 

   

 Promover a autonomia, inclusão social e a melhoria na qualidade de vida das pessoas com 
deficiência Visual e Auditiva, além de seus cuidadores e suas famílias 

 Oficina de Convivência, Diálogos e Habilidades. 
 Oficina de capacidade Sensorial e Independência. 
 Oficina de Atividades Manuais, Culturais e meio Ambiente.  

 

4.1.2.Ação ou Atividade Destaque do Mês de Setembro de 2023:  

Data: Setembro de 2023  

Local: Câmara Municipal  

Atividade:  Mês Oficial pela luta da Inclusão social  
Objetivos das Atividades:  Sensibilizar, conscientizar e orientar a população sobre a 
importância da inclusão social, seus direitos e seu espaço na sociedade.  
Descrição da Atividade:  O Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiência é celebrado 
nacionalmente desde 1982, no dia 21 de setembro. O dia foi escolhido por sua 
proximidade com a primavera e por ser também o Dia da Árvore, de forma a assinalar 
que uma sociedade acessível e inclusiva tem que ser sustentável em todos os aspectos. 
  A cor verde foi escolhida para representar o conceito de florescimento e 
frutificação dos direitos como processo de consolidação dos mesmos, consistindo em 
uma estratégia de promoção de uma grande campanha que possa destacar, num 
contexto maior, cada uma das ações que são realizadas no período. O objetivo é dar 
maior visibilidade e apresentar o movimento de luta pelos direitos das pessoas com 
deficiência.  

Deste modo as OSCs do município que trabalham frente a esta causa, 
organizaram juntas um evento de mobilização e conscientização onde deficientes 
relataram suas lutas e conquistas de direitos. No evento contamos com a participação 
de autoridades locais, deficientes, familiares e colaboradores e parceiros das OSCs 
organizadoras.  Foi um momento de muita aprendizagem.  

 
V – RESULTADOS DO SERVIÇO DO MÊS: 

 Avanço de habilidades e autonomias  

 Melhora na qualidade de vida dos envolvidos nas atividades.  

 Diálogos e integração.  

 Avanço de criatividade, autonomia e habilidades 

Fortalecimento de Vínculos 

 

VI – IMPACTO SOCIAL DO SERVIÇO DO MÊS:  

 Promover a interação e cooperação familiar  



 

   

 Trabalho em rede  

 Empoderamento e autonomia da pessoa com deficiência  

 Avanço da independência e qualidade de vida, empoderamento.   

 Conscientização sobre a importância da inclusão social, socialização e resgate Cultural.  
 

VII - ORIGEM DO RECURSO  

(X)PRÓPRIO  

(x) Municipal  

(x) Estadual 

 

VIII–PONTOS FACILITADORES  

 Área que abrange o território da OSC possui área de serviços públicos. 

 Uso das redes sociais como divulgação da OSC:   

 Contribuição dos cuidadores para que nossas atividades fossem realizadas.  

 Participação de técnicos nos Conselhos Municipais.  

 Parceria com Empresas Privadas na cessão de jovens Aprendizes  

 Parceria com Órgão Público na cessão de Serviços Gerais 

 Parceria com a Prefeitura de Américo de Campos e setor social  

IX – PONTOS DIFICULTADORES 

 Não há.  

 

X -  FORMAS DE SUPERAÇÃO 

 Não Há 

Votuporanga, 30 de Setembro de 2023 

 

  
    Presidente da OSC                                                           Assistente Social 



 

   

RELAÇÃO NOMINAL DE ATENDIDOS 
MÊS: Setembro de 2023 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Nº NIS NOME COMPLETO DATA NASC. NOME 
RESPONSÁVEL 

LEGAL 

CPF 
RESPONSÁVEL 

LEGAL 

ENDEREÇO 

01 12325425
196 

Edlene Alves Santos 
Silva 

03/03/1968 A mesma  132.090.488-
27 

Rua: Raquel Fernandes Villar 
119- Brisas III 

 
 

02 23637388
445 

Lucas Martins Mira  29/03/1983 O mesmo 320.901.008-
00 

Rua: Horácio Carnaval n°142- 
Centro  



 

   

 

LISTA DEPARTICIPAÇÃO DO MÊS DE SETEMBRO  2023 
  

 

 

 

Votuporanga, 30 de Setembro de 2023 

 

 

 

  
         Presidente da OSC                                                                Assistente Social  

 

Nº NIS NOME 
COMPLETO 

05 06 12 13 14 19 20 21 26 27 MÉDIA DE 
PARTICIPAÇÃO 

01 1232542519

6 

Edlene Alves 

Santos Silva  

P P P P P P P P P F 90% 

02 23037388445 
Lucas Martins 

Mira  
P P P P P P P P F P 90% 



 

   

 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NOS GRUPOS 

 

N° NOME DATA DE 
NASCIMENTO 

CPF RG ORGÃO 
EXPEDITOR  

E-MAIL GRAU DE 
ESCOLARIDADE 

FORMAÇÃO  FUNÇÃO CARGA 
HORARIA  

FONTE  VINCULO  DATA DE 
ADMISSAO  

QNT 

01 Carlos 
Eduardo 

Rodrigues 
da Silva  

30/031982 218.999.,568-
08 

45.540.135-2 SSPSP Coord.socialidav@gmail.com Superior 
Completo 

Administração  Coordenador 
Social  

40hrs RM/RP CLT 09/08/2023 01 

02 Bruna 
Paula 

Freitas de 
Sousa 

19/04/1993 413.277.098-
21 

48929803-5 SSPSP brunapfs@outlook.com Superior 
Completo 

Serviço Social Ass. Social 30hrs RM/RP/RE CLT 13/04/2015 01 

03 Maria 
Alice 

Rocha da 
Silva 

26/11/1993 402.408..078-
47 

49.625.045-0 SSPSP Maria.alice@hotmail.com Superior 
Completo 

Psicologia Psicóloga 06hrs RM/RP CLT 01/02/2018 01 

04 Maria 
Luiza 

Andrade 
de Paula  

27/10/1966 092.286.068-
86 

167852905 SSPSP mluizadepaula@hotmail.com Superior  
Completo 

Pedagogia  Instrutora 
Terapêutica  

06hrs RM/RP CLT 01/02/2023 01 

05 Beatriz do 
Reis 
Santos  

02/03/1995 414.868.648-
05 

40.191.522-0 SSP bareis.zafaloaos@gmail.com Ensino Médio  - Cuidadora 
Social  

40H RM/RP  CLT 01/12/2023 01 

06 Silvana Ap. 
Tortorelo 
Graciano 

23/10/1968 109.378.368-
00 

18.307.247-9 SSPSP Idav.votu@hotmail.com Ensino 
Fundamental 

Completo 

Nível 
Fundamental 

Cozinheira 16hrs RP/RM CLT 31/01/2020 01 

07 Ângelo 
Antônio G. 
Secafem 

02/04/1957 785.329.578-
20 

 9.139711 SSP e.unidos@terra.com.br Superior 
Completo 

Contabilidade Contador Variável RP/RM STPJ 01/07/2022 01 


