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PLANO DE TRABALHO

| — IDENTIFICAGAO:

1.1.Tipo de Parceria: Termo de Colaboragio

1.2.Da Agao:
Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

1.3. Da Organizagao da Sociedade Civil — OSC:
Nome: Instituto do Deficiente Audiovisual de Votuporanga
CNPJ: 02.197.503.0001-24
Enderec¢o: Rua Dona Maria de Freitas Leite
Numero: 2704
Bairro: Vila Nova
CEP: 15.501-215
Municipio: Votuporanga/SP
Telefone: 17-3406-4684
E-mail: coord.socialidav@gmail.com

Site: www.idav.org.br

1.3.1 - Identificar qual o segmento de atuagao:
Familias

Idoso

Criangas e Adolescentes

Pessoa com Deficiéncia

Populagdo de Rua

Outros

X

(
(
(
(
(
(

—_—— e — — —

1.4. DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC:

Nome: José Rubens Ferreira

RG:17.871.337

CPF: 098.172.148-69

Endereco: Rua Alagoas

Numero: 3448/Ap 132

Bairro: Patriménio Velho

CEP: 15.505-169

Municipio: Votuporanga-SP

Telefone: 17-3406-4684 Celular:17-99715-3500
E-mail:jooserubens@gmail.com


mailto:coord.socialidav@gmail.com
http://www.idav.org.br/
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1.5. DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO:

Nome: Bruna Paula Freitas de Sousa
Cardo/Fungdo: Assistente Social
Formagdo Profissional: Servico Social

N do Orgdo de Classe: 53.987

Endereco: Rua Dimas Liévana de Camargo
Bairro: Residencial Vida Nova Votuporanga llI
CEP: 15.502-215

Municipio: Votuporanga/SP

Telefone: 17-3406-46484

Celular: 17 99602-8163

E-mail: socialbruna32@gmail.com

Il - PRAZO DE EXECUCAO:
Exercicio 2025

11l — META E PUBLICO A SER ATENDIDO:

Meta 01- Atender 35 pessoas com Deficiéncia visual e/ou auditiva de ambos os sexos, com faixa etéria
superior a 18 anos.

Publico: Pessoa com deficiéncia em situagao de dependéncia, com prioridade para os beneficidrios do
Beneficio de Presta¢do Continuada (BPC), inseridos no Cadastro Unico, em situac¢do vulnerabilidade social
e/ou violacdo de direitos, seus cuidadores e sua familia residentes no Municipio de Votuporanga.

IV — CUSTO UNITARIO PARA ESTIPULAGCAO DA META E DO ORGAMENTO:

Custo unitario mensal por atendido RS 541,00
Custo anual total para execu¢do da meta RS$ 227.220,00

V - JUSTIFICATIVA:

O Instituto do Deficiente Audiovisual de Votuporanga estd atuando desde 1997, onde desenvolve
um trabalho social com pessoas com deficiéncia visual e auditivo, que abrange o municipio de
Votuporanga e regido. Atualmente esta localizado em uma area centralizada da cidade, porém os bairros
que o cerca sdo de grande vulnerabilidade, sendo eles: Jardim Umuarama, Vila Marim, Vila Muniz, Parque
Friozi e S3o Jodo. Nestes territérios temos consultérios Municipais, Centros Educacionais, unidades e
demais OSCs, que complementa o trabalho da organizacdo por meio de contatos, visitas e
encaminhamentos conforme demandas. Ressaltamos também que atendemos todo o municipio e ndo
apenas o bairro pertencente que existe uma articulagdo com o CREAS no recebimento de demandas e
acompanhamento de encaminhamentos, além de troca de informagdes, onde é dada prioridade aos
encaminhamentos feito pelo mesmo.

Assim como visa a Tipificagdo Nacional de Servicos SAcioassistenciais ofertamos atendimentos
especializados a familias com pessoas com deficiéncia e Idosos com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitacdes agravadas por violagbes de direitos, tais como: Exploracdo de imagem,
isolamentos atitudes discriminatérias preconceituosas no seio familiar, falta de cuidados adequados no
seio do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da
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pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.
Desse modo a Instituicdo desenvolve agGes, atividades, oficinas e projetos que visam a melhora, o avango
e o desenvolvimento do publico em questdo, minimizando as vulnerabilidades e riscos sociais.

O Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias hoje
no IDAV oferta atendimento a 35 atendidos e seus familiares, destes 16 possuem deficiéncia visual, 09
deficiéncia auditiva e 10 deficiéncia multipla, o atendimento é ofertado a adultos a partir dos 18 anos e a
idosos sem idade limite, dos atendidos 10 recebem beneficio de prestacdo continuada BPC/LOAS.
Sabemos que a deficiéncia é um dos maiores fatores de vulnerabilidade, portanto é necessario garantir a
protecdo deste publico, sendo dada a atengdo que lhe cabe, assim como rege a Constituicdo Federal de
(1988) em seu art. 203 deixa claro entre um de seus objetivos a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia e a promocgdo de sua integracdo na vida comunitaria.

A oferta desse Servico ocorre no acompanhamento social com atendidos, cuidadores e
familiares, bem como no desenvolvimento das oficinas semanais, em carater protetivo, que visa a
integridade respeitando a limitagdo individual, com espaco fisico que atende a legislagao pertinente,
com ambiente acolhedor, onde garante a privacidade e o sigilo do atendido, materiais socioeducativos,
pedagdgicos e ludicos e uma equipe de trabalho conforme NOB/RH SUAS, composta por: Coordenador
Social, Assistente Social, Cuidador Social, Psicdloga, Pedagoga, Cozinheira, Instrutora de Atividades
Manuais e Contador.

A OSC Organizagdo da Sociedade Civil é Certificada Nacionalmente, e mantem atualizada suas
inscricdes em alguns conselhos Municipais, entre eles CMI-Conselho Municipal do Idoso e CMAS Conselho
Municipal de Assisténcia Social, que por meio de chamamentos publicos e elaboragdo de projetos
fomentam o servico executado, proporcionando amplitude e maiores resultados para o publico inserido
no servigo.

As acgles previstas neste Plano de Trabalho considera os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) deste Pais, que sdo um apelo global a acGes para acabar com a pobreza, proteger o
meio ambiente, e o clima e garantir que as pessoas em todos os lugares possam desfrutar de paz e
prosperidade. Deste modo esse plano vai ao encontro com o objetivo n210 que visa a redugdo de
desigualdade e paz, e o objetivo n216 justica e instituicao eficazes, por meio de um trabalho pautado na
integracao, socializacdo, autonomia, autoestima, independéncia, inclusdo social e reconhecimento de
cidadania. Diante de tantas vertentes se faz fundamental a sua execu¢do como garantia de direito deste
publico, que sdo cerne de nosso trabalho e protagonistas de uma incansavel luta pela igualdade.

VI - OBJETIVOS:
6.1. Objetivo Geral:

Promover a autonomia, inclusao social e melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
visual, e auditiva além de seus cuidadores e familiares.

6.2. Objetivos Especificos:

e Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e demais servigos sécio
assistenciais.

e Ofertar apoio as familias, na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente
cuidados de manutencado

e Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servigo, assegurando o direito na
convivéncia social e comunitaria.
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e Desenvolver agdes especializadas para situagdes violadoras de direitos que contribuam para
intensificacdo da dependéncia.

Vil - METODOLOGIA:

O foco do trabalho sdo atividades grupais com adultos e idosos de diferentes faixas etarias que
possuem deficiéncia ou algum grau de dependéncia, buscando o desenvolvimento de habilidades pessoais
e sociais.

A porta de entrada deste servigo é por meio do Setor Social, através da demanda espontanea,
encaminhamentos ou busca ativa caso haja necessidade, posteriormente o acolhimento, preenchimento
de ficha social e entendimento da busca pelo servico. Apds a acolhida é realizado direcionamento e
esclarecimento dos objetivos da OSC, de tal modo que é inserido caso corresponda o perfil de
atendimento, ou é encaminhado para rede socioassistencial ou demais politicas publicas de acordo com
sua necessidade, realizando assim uma articulagdo em rede.

Uma vez que o atendido tenha o perfil é inserido no servigco e entdo é realizado visita domiciliar para
conhecimento de sua realidade social, além de tragar estratégias para melhor atende-lo junto a equipe
multidisciplinar.

Ainda no Trabalho Social é realizada a construgdo dos planos individuais e/ou familiar, orientagées
sociofamiliar, estudo social, diagnostico socioecon6mico, acesso a documentacdo pessoal e apoio a
familia na funcdo protetiva, além de mobilizacdo para exercicio de cidadania, construcdo de planos e
elaboracdo de relatérios.

As oficinas presenciais correspondentes a essa parceria ocorrem as Terga, Quarta e Quintas- Feiras
porém a OSC permanece de portas abertas para recebimento de suas demandas de Segunda a Sexta das
07:30 as 17:00hrs.

Atualmente temos trés oficinas presenciais, sao elas:

Oficina de Didlogos e Habilidades: Executada pela Psicloga com apoio da Cuidadora social,
acontecerd 2x na semana, com atividades pautadas no didlogos e vivencias, com temas diversos de acordo
com planejamentos mensais, utilizando diversos materiais, dando espaco de fala aos atendidos, e
realizando atividades em espagos do municipio visando a inclusdo.

Oficina de Capacidade Sensorial e Independéncia: Executada pela pedagoga com apoio da
cuidadora social acontecerd 2x na semana, com agdes voltadas ao desenvolvimento de habilidades por
meio de estratégias que utilizem como foco: tempo, espago, equilibrio, criatividade e estimulos de
sentidos, utilizando diversos materiais e equipamentos, com treinos e atividades da vida didria.

Oficina de Atividades Manuais, Culturais e Meio Ambiente: Desenvolvida pela Instrutora de
atividades manuais com apoio da cuidadora social, 1x na semana durante 02horas, utiliza recursos da
comunidade como principal material para trabalhar as habilidades e desenvolver potencialidades, com
foco no meio ambiente.

Além das oficinas é realizado encontros e agdes com familiares e cuidadores para que a equipe possa
aferir os resultados alcangados, e manter uma aproximagao da familia e instituicdo, processo fundamental
para um resultado satisfatorio do servico. As acGes desenvolvidas nos encontros sdo pautadas em
dindmicas que visam a diminuicdo da sobrecarga do cuidador, conduzidas pela Assistente Social e
Psicdloga.

Ressaltamos ainda que alguns atendidos inseridos na OSC ndo participam das oficinas presenciais,
porém sdo acompanhados pelo Setor Social por meio de visitas domiciliares periddicas, contatos
telefénicos e atendimentos remotos; demandando agGes estratégicas no setor social.
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VIIl - QUADRO DE AGOES/ATIVIDADES:

= Fuadado em 11 de Agosto de 1997

o Objetivos Especificacdo das Indicadores de Indicadores de Meios de
Objetivo Geral e ~ . e~
Especificos Acdes/Atividades Resultados Impactos Verificagao
Contribuicdo Relatdrios
Promover para melhoria da | Circunstanciados,
acessos a Alcangar o Acesso | qualidade de | fichas avaliativas,
beneficios . a servigo | vida, através das | fotos, Listas de
! Trabalho Social e L vig . ! i
programas de . R socioassistenciais acbes de | presenga, reunides
- Agbes  Coletivas - . .
transferéncia de . em politicas | efetividade de | de equipe e
) com atendidos e S . .
renda e demais Familiares publicas setoriais | direitos. encontros com os
Promover a | servigos sdcio . de pelo menos cuidadores.
. . L - Acolhida, escuta, o .
autonomia, assistenciais das . ~ . 95% dos nossos | Acesso a direitos
. - ) . ;. orientagdes, visitas . .
inclusdo social e | demais politicas atendidos. sécio
. .. domiciliares, . -
melhoria da | setoriais do . assistenciais em
. ) ) encaminhamentos N
qualidade de vida | sistema de pelo menos 95%,
. para rede ou N
das pessoas com | garantia de . o - diminuindo a
R . demais  politicas | Contribuir com o
deficiéncia visual, | direito. L sobrecarga dos
" ) publicas, . .
e auditiva, além . fortalecimento cuidadores.
. elaboragdo de
de seus | - Ofertar apoio as ,
. e planos de | dos vinculos -
cuidadores ne | familias da tarefa . Redugdo e a
" R trabalhos, projetos L .
familiares. de cuidar, - familiares prevengdo de
T e criagdo  de .
diminuindo a - isolamentos
estratégias  para .
sobrecarga de o sociais e
efetivagdo de .
trabalho e . abrigamento
L . direitos dos o
utilizando meios . institucional.
. atendidos e
de comunicar e -
R . familiares
cuidar que visem
a autonomia dos
envolvidos e ndo
somente
cuidados de
manutengdo.
Proporcionar
. Oficina de Fortalecimento
Prevenir o .. . oA
. Didlogos e | Garantir o | de convivéncia - X
abrigamento e a - . - Relatérios,  fichas
" Habilidades Desenvolvimento familiar .
segregacdo do social e avaliativas, fotos,
usuario do - . Listas de presenca,
. Realizagdo de | autonomia, - .
servigo, . L . reunides de equipe
acOes e atividades | avango de | Evolugdo na
assegurando o ) . . e encontros com os
. que proporcionam | potencialidade em | comunicagdo e )
direito na o o cuidadores.
. o0 espago de fala e | pelo menos 80% | convivio,
convivéncia . ) . .
. esclarecimento dos inseridos no | autonomia e
social e . L
. sobre temas | servigo. habilidades
comunitaria. L
propostos pela sociais em pelo
equipe técnica ou | Contribuindo na | menos 80%.
Desenvolver . R .
~ préprios qualidade de vida,
acles ) ) ) «
- atendidos, Realizar | por meio das | Redugdo de
especializadas .. ~
A . visitas externas no | ag¢des de | agravos
para situagdo L o
. municipio para | efetivagdes de | decorrentes de
violadoras de h L . =
L desenvolvimento e | direitos. situagdo
direitos que

contribuem para
intensificagdo da
dependéncia.

conhecimento do
territorio, visando
a inclusdo social
dos assistidos.

violadoras de
direitos.
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. Oficina de | Proporcionar a | Desenvolvimento | Relatérios, fichas
Prevenir [¢) . e . -
. capacidade Identificagdo das | de atividades | avaliativas, fotos,
abrigamento e a . . . R
~ sensorial e | capacidades e | simples, que | Listas de presenga,
segregacdo  do N . R . .
L Independéncia habilidades  dos | visam melhorara | reunies de equipe
usuario do R . .
. atendidos, qualidade de vida | e encontros com os
servigo, . .
Desenvolver com | trabalhar suas | e proporcionar | cuidadores.
assegurando o K .
direito na 0s atendidos | habilidades em | avango de
convivéncia atividades da vida | até 80% dos | autonomias de
social R didria, visando a | atendidos. pelo menos 80%.
s autonomia e
comunitaria. . -
independéncia,
proporcionando o
reconhecimento Protegdo social e
de suas cuidados
potencialidades e individuais e
trazendo familiares
organizagdo no seu voltados para
cotidiano e suas desenvolvimento
familias. da autonomia de
pelo menos 80%
dos atendidos
) Garantir o | Avango de pelo - ]
Prevenir o) . ¢ op Relatdrios, fichas
) . . Desenvolvimento menos 95% o L
abrigamento e a | Oficina de . . avaliativas, fotos,
~ e de habilidades, | desenvolvimento R
segregacdo  do | Atividades . P Listas de presenca,
(- . . autonomia e | individual e . .
usuario do | Culturais, Manuais o . reunides de equipe
) . X criatividade de | social.
servigo, e Meio Ambiente. o . e encontros com os
95% do publico .
assegurando o . cuidadores.
o o atendido.
direito na | Efetuar agdes e
convivéncia atividades . .
. - Assegurar Protegdo social e
social e | utilizando temas e . )
i X experiéncias que | cuidados
comunitaria. instrumentos L e
. utilizem recursos | individuais e
culturais com foco X - -
X . disponiveis familiares
no meio ambiente, .
. Pela comunidade | voltados para
através de . .
L que potencializam | desenvolvimento
atividades R .
. a autonomia. da autonomia de
sensoriais. N
pelo menos 80%
dos atendidos
Desenvolver Encontros e a¢des | Contribuir  com | Fortalecimento Relatdrios, fichas
acoes com Familiares e | agdes de | da convivéncia | avaliativas, fotos,
especializadas Cuidadores ampliagdo da | familiar e | Listas de presenca,
para situagdo | Dialogar sobre os | capacidade comunitdria e | reunides de equipe
violadoras de | resultados do | protetiva e de | melhoria na | eencontros com os
direitos que | servigo e pontuar | superagdo de | qualidade devida | cuidadores.

contribuam para
intensificagdo da

estratégias  para
garantir o pleno

fragilidades e
riscos na tarefa de

de pelo menos
80% dos
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= Fuadado em 11 de Agosto de 1997

dependéncia. acesso da | cuidar de 80% dos | participantes
cidadania. cuidadores e
familiares
IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS:
R .. 10 20 3¢ 40 50 62 70 8¢ 90 102 112 120
AcBes/Atividades Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
Trabalho Sf)ual e Ago.e.s coletivas X X X X X X X X X X X
com atendidos e familiares.
Oficina de Convivéncia, Didlogos e
Habilidades. X X X X X X X X X X
Oficina deACaPaC|dade Sensorial e X X X X X X X X X X
Independéncia.
Oficina de Atividades Manuais,
Culturais e Meio Ambiente. X X X X X X X X X X
Encontros com Familiares e
X X X X
Cuidadores
X - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL:
. . .. Dia Semana
Acbes/Atividades Horario = = =
Segunda | Ter¢a | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado | Domingo
Trat.)alho Social e A.goes 07:30hrs até
coletivas com atendidos e X X X X X
- 13:30hrs
familiares.
Oficina de Convivéncia, 13:00hrs até X X
Dialogos e Habilidades 16:00hrs
Oficina de Capacidade 08:30hrs até 11:30 X X
Sensorial e Independéncia.
Of|C|.na de Atlv!dades . 09:30hrs até
Manuais, Culturais e Meio X
. 11:30hrs
Ambiente.
XI - QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA OSC:
(T Fonte Vinculo
Quantidade Formacao Profissional Funcio Horaria e
Pagadora Empregaticio
Semanal
01 Superior Completo Coordenadora Social 40hrs Municipal CLT
01 Servigo Social Assistente Social 30hrs Municipal CLT
01 Psicologia Psicdloga 06hrs Municipal CLT
01 Pedagogia Pedagoga 06hrs Municipal CLT
01 Ensino Médio Cuidadora Social 40hrs Municipal CLT
01 Ensino Médio Cozinheira 24hrs Municipal CLT
01 Superior Completo Instrutora de Atividades 02hrs - Voluntdria
01 Contabilidade Contador 05hrs ESt?deal STPJ
Préprio
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XIl - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO:

= Fuadado em 11 de Agosto de 1997

Natureza da Despesa

Fonte de Recurso

Municipal Estadual
GENEROS ALIMENTICIOS RS 18.740,82 RS 6.325,00
Géneros Alimenticios R$18.740,82 RS 6.325,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS RS 6.000,00 RS 0,00
Combustivel RS 3.600,00 RS 0,00
Material de Expediente RS 2.400,00 RS 0,00
MATERIAIS RS 0,00 RS 0,00
Material de Higienizac¢do e Limpeza RS 0,00 RS 0,00
Uniformes RS 0,00 RS 0,00
Material Esportivo RS 0,00 RS 0,00
Enxoval RS 0,00 RS 0,00
Outros Materiais RS 0,00 RS 0,00
MATERIAIS DE CONSUMO RS 0,00 RS 0,00
Brinquedos RS 0,00 RS 0,00
RECURSOS HUMANOS RS 170.079,18 RS 0,00
Saldrios e Ordenados RS 112.700,18 RS 0,00
Férias RS 14.500,00 RS 0,00
139 Salario RS 11.500,00 RS 0,00
Vale Alimentagdo RS 3.660,00 RS 0,00
Aviso Prévio RS 0,00 RS 0,00
INSS RS 14.200,00 RS 0,00
FGTS RS$ 12.219,00 RS 0,00
IRRF RS 0,00 RS 0,00
Contribui¢do do PIS RS 0,00 RS 0,00
Multa Resciséria FGTS RS 0,00 RS 0,00
Rescisdo de Contrato de Trabalho RS 0,00 RS 0,00
Contribuigdo Assistencial RS 1.300,00 RS 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS RS 0,00 RS 6.000,00
Consultoria/Assessoria Contdbil RS 0,00 RS 6.000,00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica RS 0,00 RS 0,00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica RS 0,00 RS 0,00
LOCAGAO R$ 18.000,00 RS 0,00
Imodvel RS 18.000,00 RS 0,00
UTILIDADES PUBLICAS RS 0,00 RS 2.075,00
Agua e Esgoto RS 0,00 RS 0,00
Energia Elétrica RS 0,00 RS 0,00
Gas RS 0,00 RS 2.075,00
Telefone RS 0,00 RS 0,00
Internet RS 0,00 RS 0,00
TOTAL GERAL RS 212.820,00 RS 14.400,00
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XIll - DO CRITERIO PARA REALIZACAO DO RATEIO ADMINISTRATIVO:

A Entidade adotara como critério de rateio administrativo para as despesas realizadas em centros de
servigos compartilhados, a proporcionalidade entre os repasses recebidos.

A despesa rateada com recursos da parceria ndo ultrapassara o limite de 70% do valor total da
despesa.

Sera fixado o rateio minimo de 30% do valor total da despesa com recursos préprios da entidade.

XIV — DAS DESPESAS A SEREM INCLUIDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO:

Custo Total da
parcela Rateada

Custo Total da

Natureza da Despesa administracao

Centralem % em %
Consultoria /Assessoria Contabil 30% 70%
Aluguel de Imdvel 30% 70%

XV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:

N Fonte de Cofinanciamento
Més "
Municipal Estadual
Janeiro RS 17.735,00 RS 1.200,00
Fevereiro RS 17.735,00 RS 1.200,00
Margo RS 17.735,00 RS 1.200,00
Abril RS 17.735,00 RS 1.200,00
Maio RS 17.735,00 RS 1.200,00
Junho RS 17.735,00 RS 1.200,00
Julho RS 17.735,00 RS 1.200,00
Agosto RS$ 17.735,00 RS 1.200,00
Setembro RS$ 17.735,00 RS 1.200,00
Outubro RS$ 17.735,00 RS 1.200,00
Novembro RS 17.735,00 RS 1.200,00
Dezembro RS 17.735,00 RS 1.200,00
Total RS 212.820,00 RS 14.400,00
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