
 
PROJETO 

 
I-IDENTIFICAÇÃO 
 1.1 Tipo de Parceria:  Termo de Fomento 
 
1.2 Da Ação:  
 Projeto: Vozes e Traços  
 
1.3 Da Organização da Sociedade Civil – OSC 
Nome: Instituto do Deficiente Áudio Visual de Votuporanga  
CNPJ: 02.197.503.0001-24 
Endereço: Rua Dona Maria de Freitas Leite  
Número:  2704                                        Complemento: 
Bairro: Vila Nova  
CEP: 15.501-215 
Município: Votuporanga/SP 
Telefone/Fax: 17-3406-4684 
E-mail: socialbruna32@gmail.com ou coord.socialidav@gmail.com  
Site: www.idav.org.br  
 
1.3.1 Segmento de atuação do Projeto: 
() Crianças e Adolescentes 
(x) Idoso 
() Crianças e Adolescentes 
() Pessoa com Deficiência 
() População de Rua/Migrante 
() Outros 
 
1.4 Do Responsável Legal pela OSC:  
Nome: Izabel Ricardo Araújo  
RG: 11.773.686-7 
CPF: 245.814.658-93 
Endereço: Rua Canadá  
Número: 4332                                             Complemento: 

Bairro: Terras de São José  
CEP: 15.502-213 
Município: Votuporanga/SP 
Telefone: 17-3421-2620                                            Celular: 17-997427701 
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1.5 Do Profissional Responsável pelo Plano de Trabalho:  
Nome: Bruna Paula Freitas de Sousa  
Cargo/Função: Assistente Social  
Formação Profissional: Serviço Social  
Nº do Órgão de Classe: 53.987 
Endereço: Rua- Dimas Liévana de Camargo  
Número: nº   730                                           Complemento: 
 Bairro: Residencial Vida Nova Votuporanga III  
CEP:  15.502-215 
Município: Votuporanga/SP 
E-mail: socialbruna32@gmail.com  
 
II.PRAZO DE EXECUÇÃO 
Exercício de 2025, a contar da data de assinatura do Termo de Fomento. 
 
III. META E PÚBLICO A SER ATENDIDO 
Meta 1: 14 pessoas idosas.  
 

IV - EIXO DE ATUAÇÃO DO PROJETO – FMI  
Eixo II-Assistência Social  

(X) Ações que promovam o protagonismo e estímulo da longevidade e qualidade de 

vida.  

(X) Ações que visem contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudável 

e autônomo.  
 

V. CUSTO UNITÁRIO PARA ESTIPULAÇÃO DA META E DO ORÇAMENTO 

Custo unitário por atendido R$ 4.285,71 

Custo total para execução da meta R$ 60.000,00 

 
VI. JUSTIFICATIVA 

O IDAV é uma Organização da Sociedade Civil sem Fins Lucrativos, que presta 
atendimento na Defesa e Garantia de direitos para pessoa com deficiência, sendo 
composta por uma diretoria com mandato bienal, também conta com equipe 
multidisciplinar, composta por: coordenadora, assistentes sociais, cuidadoras sociais, 
psicóloga, instrutora terapêutica, instrutora de atividades manuais, cozinheira e serviços 
gerais,  tendo o trabalho pautado na luta pela busca das potencialidades e 
desenvolvimento de habilidades. 

A Instituição atende o Município de Votuporanga e Américo de Campos, tendo 
atualmente um total de 37 atendidos, sendo 14 idosos. Os atendimentos ocorrem de 
segunda a sexta-feira, sendo os grupos presenciais de Terça, Quarta, Quinta e Sexta-feira. 
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Segundo dados do PNS (Pesquisa Nacional de Saúde) dos 17,3 milhões de pessoas com deficiência no nosso 
país em 2019, quase metade (49,4%) era idosa, ou seja, tinham 60 anos ou mais de idade. Considerando a 

população total por grupos etários, um a cada quatro idosos (24,8%) tinha algum tipo de deficiência, e entre 
os percentuais mais altos deficiência visual ou auditiva.  

 

O Projeto traz duas propostas de oficinas: sendo Oficina Cores que 
Transformam, através de pinturas em tecido e Oficina Notas de Esperança, por meio 
de músicas e instrumentos musicais, ambas com apoio de educadores sociais, uma 
cuidadora social e Interprete de libras.  

A atividade de pintura em tecido, que será desenvolvida na Oficina Cores que 
Transformam, já ocorreu nos anos anteriores, e teve grande aceitação, além de   
proporcionar diversos benefícios para os idosos, pois trata-se de uma atividade 
tranquila e terapêutica, e também uma tarefa muito prazerosa, que amplia a 
criatividade, fortalece os vínculos, além do desenvolvimento na auto estima e 
autonomia, principalmente as pessoas idosas com deficiência, que são o público alvo do 
projeto.  

Na Oficina Notas de Esperanças teremos como principal ferramenta a música e 
instrumentos musicais, que dará oportunidade aos envolvidos na participação, seja 
cantando, tocando algum instrumento ou até mesmo a participação por meio da escuta. 
A oficina traz a ideia de pertencimento, experimentação de novas experiências, 
valorização das individualidades, além de proporcionar fortalecimentos dos vínculos e 
inclusão por meio das capacidades e desenvolvimentos de habilidades.  A música tem o 
poder de despertar sentimentos e tendo ela como principal instrumento, é possível dar a 
pessoa com deficiência e idosa os resgates de memórias afetivas, proporcionando assim 
avanço em sua qualidade de vida.   

Considerando que entre os idosos atendidos temos surdos, se faz necessário o 
apoio da intérprete de libras, que facilitará o diálogo, dando plena participação dos 
atendidos no projeto, e mediando a interação com os demais colegas do grupo.   
O projeto Vozes e Traços   vem para fomentar o serviço prestado e garantir aos idosos 
com deficiência ações que promovam o protagonismo e estímulo da longevidade e 
qualidade de vida; visando contribuir para um processo de envelhecimento ativo, 
saudável e autônomo 
 
 
VII. OBJETIVOS 

 
Objetivo Geral:  

Garantir experiências que potencialize condições do convivo social, comunitário e 

protagonismo da pessoa idosa, por meio de atividades de música e artesanatos.   

Objetivos Específicos:  

 Proporcionar estimulo a criatividade e desenvolvimento de habilidades.  

 Contribuir com processo de envelhecimento ativo, saudável e autônomo.  
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VIII. METODOLOGIA 
 

O Projeto acontecerá em um período de 8 meses no ano de 2025, tendo como foco as 
seguintes oficinas:   

Oficina Cores que Transformam:  Acontecerá semanalmente todas as quintas 
feiras, tendo duração de 04 horas, para desenvolvimento da mesma, teremos a 
Educadora social, cuidadora social e a Intérprete de Libras. Será utilizado na oficinas 
materiais como: tecidos, tintas para tecidos, moldes, pinceis de diversos tamanhos, 
barbantes, linhas, tesouras, colas e outros que se fizer necessário para o bom e pleno 
desenvolvimento.  Em cada oficina será abordado um tema relacionado a assistência 
social, e com isso os atendidos poderão decidir o que pintar, e ao final falar aos colegas 
do grupo o motivo de sua inspiração naquele dia, proporcionando assim habilidade em 
sua comunicação e interação grupal, além de tornar a atividade mais dinâmica.  

Oficina Notas de Esperança: Será ofertada as Quartas-feiras no período da tarde, 
com duração de 03hrs semanais, e contará com apoio do educador social, cuidadora 
social e interprete de libras. Serão utilizados diversos instrumentos musicais que já a 
existem na OSC, caixa de som, microfones, além de folhas e demais materiais necessário.  

No último mês do projeto será realizada um evento que contará com a exposição 
dos tecidos pintados pelos atendidos, além de uma apresentação musical, com uma 
canção da autoria dos próprios idosos, o evento dará visibilidade e incentivo ao público, 
além de aproximação da comunidade e família.  

O projeto será acompanhado por profissionais capacitados e será apresentado 
relatórios mensais (descritivos e fotográficos) aos setores competentes, ao final do 
projeto será feito uma ficha de avaliação que os familiares e atendidos preencherão para 
avaliar o grau de resultado alcançado. É importante ressaltar que serão ofertadas 
refeições/lanches aos atendidos no período que os mesmos estiverem na OSC. 
 
 
IX. QUADRO DE AÇÕES / ATIVIDADES.  
 
Objetivo Geral Objetivo 

Específico 
Especificação 
das Ações 
Atividades 

Indiciadores de 
Resultados  

Indicadores 
de Impacto  

Meios de 
Verificação 
 

Proporcionar 

experiência que 

potencialize 

condições do 

convivo social, 

comunitário e 

Proporcionar 

estimulo a 

criatividade e 

desenvolvimento de 

habilidades.  

Oficina Cores que 
Transformam  
 

Avanço da 
criatividade  
Desenvolvimento 

de habilidades e 

capacidades de se 

expressar. 

 -Avanço na 
autonomia e 
autoestima 
- Melhora nas 
potencialidade
s 
 
 

-Relatórios 
- lista de 
Frequência 
 –Fichas 
avaliativas 
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protagonismo da 

pessoa idosa, por 

meio de 

atividades de 

música e 

artesanato.  

Contribuir com 

processo de 

envelhecimento 

ativo saudável e 

autônomo.  

Oficina Notas de 
Esperança.  

Vivenciar 

experiência que 

possibilite 

resgates de 

memorias, 

- Melhora na 
qualidade de 
vida  
- Progresso na 
interação 
social.   

-Relatórios 
- lista de 
Frequência 
 –Fichas 
avaliativas. 

  
X. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS 
 
Ações/ 
Atividades 

1º 
Mês 

2º 
Mês 

3º 
Mês 

4º 
Mês 

5º 
Mês 

6º 
Mês 

7º 
Mês 

8º 
Mês 

9º 
Mês 

10º 
Mês 

11º 
Mês 

12º 
Mês 

Cores que 
Transformam. 

    X X X X X X X X 

Oficina Notas de 
Esperança. 

    X X X X X X X X 

Apresentação 
final do projeto  

           X 

 
XI. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL 
 
Ações/ 
Atividades 

Horário Segunda Terça Quarta Quinta Sexta Sábado  Domingo 

Oficina Cores que 
Transformam. 

08:00 as 
12:00hrs  

   X    

Oficina Notas de 
Esperança. 

13:30 as 
16:30hrs 

  X     

 
 
XII. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DO SERVIÇO CONTRATADOS PELA OSC 
 
Quantidade Formação 

Profissional 
Função Carga 

Horária 
(Semanal) 

Fonte 
Pagadora 
 

Vínculo 
Empregatício 
 

01 Ensino Médio  Educador 
Social 

03hrs  FMI Serviço Terceiro 
pessoa Jurídica  

01 Ensino Médio Educador 
Social 

04hrs FMI Serviço de 
Terceiro Pessoa 
Jurídica 

01 Ensino Médio  Cuidador 
social  

06hrs FMI Serviço Terceiro 
Pessoa física  

01 Ensino Médio  Interprete de 
Libras  

06hrs FMI Serviço Terceiro 
pessoa Jurídica  
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XIII. PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO 
 

Natureza da Despesa 
Fonte de Recurso 

Municipal 
GÊNEROS ALIMENTÍCIOS R$ 15.660,00 
Gêneros Alimentícios R$ 15.660,00 
GASTOS ADMINISTRATIVOS R$ 1.200,00 
Combustível R$ 0,00 
Material de Expediente R$ 1.200,00 
MATERIAIS R$ 2.500,00 
Material de Higienização e Limpeza R$ 0,00 
Uniformes R$ 0,00 
Material Esportivo R$ 0,00 
Enxoval R$ 0,00 
Outros Materiais R$ 2.500,00 
MATERIAIS DE CONSUMO R$ 0,00 
Brinquedos R$ 0,00 
RECURSOS HUMANOS R$ 0,00 
Salários e Ordenados R$ 0,00 
Férias R$ 0,00 
13º Salário R$ 0,00 
Vale Alimentação R$ 0,00 
Aviso Prévio R$ 0,00 
INSS R$ 0,00 
FGTS R$ 0,00 
IRRF R$ 0,00 
Contribuição do PIS R$ 0,00 
Multa Rescisória FGTS R$ 0,00 
Rescisão de Contrato de Trabalho R$ 0,00 
SERVIÇOS DE TERCEIROS R$ 40.640,00 
Consultoria/Assessoria Contábil  R$ 0,00 
Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física R$ 8.640,00 
Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 32.000,00 
LOCAÇÃO R$ 0,00 
Imóvel R$ 0,00 
UTILIDADES PÚBLICAS R$ 0,00 
Água e Esgoto R$ 0,00 
Energia Elétrica R$ 0,00 
Gás R$ 0,00 
Telefone R$ 0,00 
Internet R$ 0,00 
TOTAL GERAL R$ 60.000,00 
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XIV. DO CRITÉRIO PARA REALIZAÇÃO DO RATEIO ADMINISTRATIVO 
 

A Entidade adotará como critério de rateio administrativo para as despesas 
realizadas em centros de serviços compartilhados, a proporcionalidade entre os 
repasses recebidos. 

A despesa rateada com recursos da parceria não ultrapassará o limite de 70% do 
valor total da despesa. 
Será fixado o rateio mínimo de 30% do valor total da despesa com recursos próprios da 
entidade. 
 
XV. DAS DESPESAS A SEREM INCLUÍDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO 
 
Não há despesas a serem incluídas no rateio administrativo. 
 
XVI. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO 
 
COFINANCIAMENTO MUNICIPAL 
Parcela Única R$60.000,00 
 
 

Votuporanga/SP, 10 de Fevereiro de 2025. 
 

 
 

_______________________________ 
Izabel Ricardo Araújo 

Presidente 
 
 

_______________________________ 
Bruna Paula Freitas de Sousa  

Assistente Social 
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